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En AVSA S.A, entendemos que la sostenibilidad es una práctica esencial que asegura la viabilidad a 

largo plazo de nuestras operaciones y el bienestar de las comunidades en las que operamos. Dentro 

de nuestra estrategia empresarial se encuentra un firme compromiso con la sostenibilidad, 

impulsando prácticas que armonizan el cuidado ambiental, el progreso social y el crecimiento 

económico, consolidando así nuestra posición de liderazgo en el sector avícola y alimentario. 

 

En el año 2023 continuamos profundizado nuestro compromiso con la gestión ambiental a través de 

iniciativas que reflejan nuestra responsabilidad hacia un futuro sostenible. Desde la implementación 

de tecnologías que minimizan nuestra huella de carbono hasta programas que promueven la 

biodiversidad y la conservación de los recursos naturales, poniendo en práctica nuestros valores. 

Además, nuestras operaciones se adhieren a rigurosos estándares de bioseguridad y bienestar 

animal, asegurando que la integridad y la ética guíen nuestro camino hacia la excelencia. 

 

Los objetivos estratégicos que  nos hemos propuesto para el próximo año incluyen seguir reduciendo 

las emisiones de carbono, mejorar la eficiencia del uso del agua y energía, y fortalecer las relaciones 

con las comunidades que nos rodean cumpliendo con las regulaciones vigentes es un modelo para 

seguir en la industria, demostrando que es posible equilibrar productividad y sostenibilidad. 
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Este informe de sostenibilidad de AVSA S.A. 

está diseñado para proporcionar una visión 

transparente y detallada de nuestras 

actividades, logros y desafíos en el ámbito de 

la sostenibilidad durante el año 2023.  

 

El objetivo es evaluar nuestro desempeño en 

relación con los objetivos ambientales, 

sociales y de gobernanza, y comunicar estos 

hallazgos a nuestras partes interesadas. 

 

Para lograr este informe se cubrieron todas 

las operaciones de AVSA S.A durante el año 

que finalizó el 31 de diciembre de 2023. 

Incluye datos de todas nuestras divisiones y 

ubicaciones en Colombia, abarcando desde la 

producción avícola hasta la distribución y 

todas las actividades relacionadas con la 

sostenibilidad ambiental y social. 

Gestión de Recursos Naturales (agua, 

energía) 

AVSA S.A. ha implementado varias iniciativas 

para la gestión eficiente de los recursos 

naturales, centrando esfuerzos en la 

optimización del consumo de agua y energía 

en todas nuestras operaciones. Durante el 

2023, hemos reducido el consumo de agua 

mediante la instalación de sistemas de 

recirculación y tratamiento en nuestras 

plantas. En términos de energía, hemos 

incrementado la participación de energías 

renovables, mediante la instalación de 

paneles solares, ente otros. 

 

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero 

Nuestra empresa ha logrado disminuir las 

emisiones de CO2 gracias a la modernización 

de nuestras instalaciones y la adopción de 

tecnologías más limpias. Además, AVSA S.A. 

ha participado en proyectos de reforestación 

que han permitido la compensación de CO2, 

contribuyendo así a la lucha contra el cambio 

climático. 

 

Gestión de Residuos y Reciclaje 

AVSA S.A. ha establecido un programa de 

gestión de residuos que incluye la 

segregación, el reciclaje y la reutilización de 

materiales en todas nuestras instalaciones. 

Además, hemos implementado un programa 

de economía circular con los subproductos de 

nuestra producción, transformándolos en 

biofertilizantes y alimentos para animales. 
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Biodiversidad y Conservación 

Estamos comprometidos con la protección y 

conservación de la biodiversidad en las áreas 

donde operamos. Durante el año pasado, 

AVSA S.A. desarrolló programas de 

conservación de especies locales en 

colaboración con organizaciones 

ambientales, logrando la preservación de 

hábitats críticos. Además, nuestras 

operaciones cumplen con todas las 

normativas nacionales e internacionales 

relacionadas con la protección de la 

biodiversidad. 

 

La sostenibilidad es el núcleo de nuestra 

visión en AVSA S.A., donde la gestión 

ambiental trasciende la simple adhesión a las 

regulaciones y se convierte en un impulso 

para la innovación y el liderazgo responsable.  

 

Con la adopción de la economía circular y la 

bioseguridad, delineamos cómo nuestras 

plantas de producción son pilares de 

eficiencia y armonía con el entorno. Con una 

política de sostenibilidad robusta que 

promueve prácticas sostenibles en todos los 

niveles, nos esforzamos por operar en 

consonancia con la ecología de nuestra tierra, 

asegurando que cada acción refuerce nuestra 

promesa de un futuro sostenible 

 

 

 

 

AVSA S.A. en cumplimiento de su plan 

estratégico y como parte esencial de su 

política corporativa, reconoce la importancia 

de gestionar sus operaciones con 

responsabilidad y está comprometida con el 

desarrollo sostenible en cada una de las 

actividades de la cadena productiva y 

comercial de proteína animal, para la 

trasformación en productos de alto valor 

nutricional que garanticen la seguridad 

alimentaria, socialmente consciente y 

responsable con el medio ambiente, a través 

de la mejora continua, generando valor a la 

compañía y preservando los recursos para 

futuras generaciones. Conforme a esto, se 

plantean los siguientes 

pilares: 

• Bienestar Laboral: Nuestro sistema de 

seguridad y salud en el trabajo cumple 

con la normatividad vigente que regula la 

prevención de los riesgos laborales y 

establece lineamientos que promueven 

una cultura de trabajo incluyente, 

garantizando los derechos y el trabajo 

digno. Así mismo, trabajamos por la no 

vulneración de los derechos humanos 

fomentando una cultura del trabajo 

basada en el respeto mutuo y la dignidad 

que promueve un entorno de tolerancia 

cero frente a la violencia, el acoso y la 

discriminación. 
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• Responsabilidad e Inversión social: 

Reconocemos la incidencia en el 

desarrollo sostenible de los territorios 

donde tenemos presencia, por lo que 

participamos en actividades de inversión 

social al destinar y gestionar recursos 

financieros y no financieros, de manera 

voluntaria y estructurada en programas 

que generan bienestar y mejores 

condiciones de vida para la comunidad. 

• Bioseguridad: Trabajamos en la 

prevención y reducción de la exposición a 

agentes infecciosos brindando un 

ambiente sanitario adecuado en toda la 

cadena de producción aviar en granjas 

para que las aves puedan desarrollar todo 

su potencial genético y zootécnico. 

• Calidad e inocuidad: Velamos por la 

calidad de nuestros procesos y la 

inocuidad de los productos con el fin de 

asegurar la salud y derechos de nuestros 

consumidores y clientes, con equipos de 

última tecnología, innovación efectiva, 

sistemas de información actualizados y 

con la participación de todos los 

trabajadores. 

• Bienestar animal: Estamos 

comprometidos con las prácticas de 

bienestar animal en todas las granjas y 

plantas de beneficio. Para ello se 

promueven espacios que fortalecen en los 

trabajadores lineamientos específicos que 

proporcionan una mejor comprensión de 

las necesidades y un estado de bienestar 

en los animales. 

 

• Manejo sostenible de los recursos 

naturales: Buscamos mejorar la 

eficiencia de los procesos ambientales en 

nuestras unidades de negocio, mediante 

la adopción de tecnologías y prácticas que 

cumplan con estándares ambientales en 

el marco de la legislación colombiana y 

favoreciendo la armonía con el ambiente 

y la preservación de los ecosistemas. 

• Conservación de la biodiversidad: 

Integramos prácticas que preserven y 

protejan la biodiversidad en nuestro 

entorno. Trabajamos en la conservación 

de áreas específicas en nuestras 

unidades de negocio para preservar 

hábitats y facilitar la coexistencia 

armoniosa con la fauna y flora. 

• Economía circular y mitigación del 

cambio climático: Contamos con metas 

para reducir nuestras emisiones de gases 

de efecto invernadero a nivel nacional. 

Mantenemos altos estándares en la 

implementación de tecnologías limpias y 

renovables en nuestras plantas 

productivas, granjas, distribuidoras y 

puntos de venta, priorizando la eficiencia 

y la reducción de nuestras huellas 

ambientales.  

• Promoción de prácticas ambientales 

responsables: Involucramos, formamos 

y concientizamos a nuestro personal en 

prácticas ambientales responsables, 

potenciando una cultura organizacional 

arraigada en la sostenibilidad que 

involucra a la comunidad que nos rodea. 
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Derechos Humanos y Condiciones 

Laborales 

En AVSA S.A., garantizamos que todas 

nuestras prácticas laborales respeten los 

derechos humanos fundamentales, conforme 

a las normas internacionales. Hemos 

implementado políticas rigurosas para 

asegurar condiciones de trabajo justas y 

equitativas, incluyendo la revisión de nuestros 

contratos y políticas para asegurar la no 

discriminación y el trato justo en el 

reclutamiento, remuneración y ascenso. 

 

En 2023, no se registraron incidentes de 

violaciones de derechos laborales, lo que 

refleja la efectividad de nuestras políticas y 

formaciones en derechos humanos. 

 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

La seguridad y salud de nuestros empleados 

es prioritaria. Este año, fortalecimos nuestro 

sistema de seguridad y salud en el trabajo 

mediante la ejecución del plan de trabajo en el 

cual se realizaron diversas actividades como 

capacitación de personal, semana de la salud, 

mejoras locativas, actualización de programas 

y procedimientos relacionados a seguridad y 

salud en el trabajo. 

 

Desarrollo de la Comunidad y Compromiso 

Social 

AVSA S.A. reconoce la incidencia en el 

desarrollo sostenible de los territorios donde 

tiene presencia, por lo que participa en 

actividades de inversión social al destinar y 

gestionar recursos financieros y no 

financieros, de manera voluntaria y 

estructurada en programas que generan 

bienestar y mejores condiciones de vida para 

la comunidad.  

 

Diversidad e inclusión 

AVSA S.A., establece lineamientos que 

promueven una cultura de trabajo incluyente, 

un ambiente laboral armónico, libre de 

discriminación, con el fin de garantizar la 

igualdad de oportunidades, un trabajo digno y 

los derechos de sus trabajadores. 

 

Dentro de las normas de la empresa no se 

permiten discriminaciones de índole alguna, 

tales como género, raza, orientación sexual, 

origen regional o familiar, lengua, religión, 

opinión política o filosófica y/o por condiciones 

económicas, entre otros. 

 

Estructura de Gobierno Corporativo 

AVSA S.A. mantiene una estructura de 

gobierno corporativo sólida y transparente, 

diseñada para apoyar la toma de decisiones 

eficaz y asegurar la rendición de cuentas. 

Nuestra junta directiva cuenta con miembros 

independientes Desde el 2021 hemos 

fortalecido aún más esta estructura mediante 

la incorporación de un Comité de 

Sostenibilidad encargado de supervisar y 
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guiar las políticas y prácticas de sostenibilidad 

de la empresa. 

 

Ética y cumplimiento normativo 

La gestión proactiva de riesgos y la 

identificación de oportunidades son clave para 

el éxito sostenido de AVSA S.A. Durante el 

año, hemos mejorado nuestro marco de 

gestión de riesgos, que ahora integra análisis 

de riesgos ambientales, sociales y de 

gobernanza en el proceso de toma de 

decisiones estratégicas. Este enfoque nos ha 

permitido no solo mitigar posibles 

adversidades sino también capitalizar 

oportunidades emergentes en sostenibilidad.  

 

Gestión de Riesgos y Oportunidades 

El compromiso con la ética y el cumplimiento 

normativo es fundamental para AVSA S.A. 

Operamos en plena conformidad con las leyes 

y regulaciones locales e internacionales.  

Además, todos los empleados y directivos han 

participado en capacitaciones sobre ética 

empresarial, y hemos establecido una línea 

confidencial para reportes de conducta 

inapropiada, asegurando un ambiente de 

trabajo íntegro y transparente. 

 

 

Inversiones en Tecnología Verde 

En 2023, AVSA S.A. invirtió en la instalación 

de un sistema de energía solar en una de sus 

plantas de procesamiento. 

También ha incorporado sistemas de 

tratamiento de aguas residuales de última 

generación que permiten la reducción de 

consumo de químicos, permitiendo así 

garantizar la entrega de un recurso hídrico 

más limpio. 

 

Planes y Objetivos Futuros para la 

Sostenibilidad 

Mirando hacia el futuro, AVSA S.A. se ha fijado 

objetivos ambiciosos para continuar liderando 

en sostenibilidad dentro de la industria 

avícola. Entendemos la importancia de actuar 

con responsabilidad ambiental y, por ello, para 

2025, nos proponemos lograr reducción en 

nuestras emisiones de gases de efecto 

invernadero, como parte de nuestro firme 

compromiso con la mitigación del cambio 

climático.  

 

Además, nos hemos propuesto incrementar la 

energía proveniente de fuentes renovables, 

reforzando así nuestro compromiso con la 

transición energética hacia fuentes más 

limpias y sostenibles. En línea con esto, 

estamos trabajando en una iniciativa de 'Cero 

Residuos' para minimizar los desechos de 

producción y fomentar la economía circular en 

todas nuestras operaciones.  

 

Estos planes están diseñados no solo para 

alinear nuestra estrategia empresarial con los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible de las 

Naciones Unidas, sino también para 

garantizar que contribuimos de manera 

efectiva al bienestar global y al desarrollo 

sostenible de nuestro entorno. 
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En el núcleo de nuestra estrategia de 

sostenibilidad ambiental, la metodología 

aplicada para la evaluación del bienestar 

animal refleja nuestro compromiso 

inquebrantable con las prácticas éticas y 

responsables en todas las etapas de 

producción.  

 

Este enfoque metodológico consiste en una 

inspección detallada que incluye 

observaciones directas sobre los animales, su 

entorno y la gestión general de la granja, 

permitiéndonos identificar de manera precisa 

en qué nivel de bienestar se encuentran 

nuestros animales. Nos enfocamos en 

garantizar que las aves disfruten de 

condiciones que respeten sus necesidades 

naturales, lo que se traduce en productos de 

la más alta calidad. 

 

Análisis de consumo de recursos 

naturales – periodo 2023 

En el año 2023, hemos seguido una tendencia 

de mejoras continuas en la gestión de 

recursos naturales, priorizando siempre la 

eficiencia y la responsabilidad ambiental en 

todas nuestras operaciones. A través de 

prácticas innovadoras y la adopción de 

tecnologías avanzadas, hemos optimizado el 

uso de los recursos naturales, enfocando 

nuestros esfuerzos en la reducción del 

impacto ambiental y el refuerzo de un 

compromiso corporativo hacia la 

sostenibilidad. 

 

El respeto y la valorización de los recursos 

naturales se reflejan en cada estrategia 

implementada, desde la modernización de 

procesos hasta la concienciación y 

capacitación de nuestro equipo humano. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


